
1.ช่ือโครงการ  อบรมใหความรูเรื่องปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต 
จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ  2567 
2. หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางปลามา 
3. ผูรับผดิชอบโครงการ  นางสาวปาริชาต วิเชียรศรี พยาบาลงิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหนง    
   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ โทร 035-๕๘๖๒๔๓-๖ 
4. หลักการและเหตุผล 

 ผลประโยชนทับชอน (Conflict of Interest : COl) หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนอยูกอใหเกิดปญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมอภิบาล และเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาประเทศ สำนักงานคณะกรรมการชำราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดใหความหมายของผลประโยชน
ทับซอน ไววา เปนสถานการณ หรือการกระทำของบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบรษิัท 
ผูบริหาร มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ใน
ตำแหนงนั้น การกระทำดังกลาว อาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา หรือไมเจตนา หรอืบางเรื่องเปนการ
ปฏิบัติสืบตอกันมา จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ ที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ ประโยชนของสวนรวม แตกลับตัดสินใจปฏิบัติ
หนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

        เพื่อใหการจัดการผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาชอนมีประสิทธิภาพ ตองมีการ
ใหความรูแกบุคลากรในหนวยงาน ตั้งแตเริ่มปฏิบัติงานและในระหวางทำงาน บุคลากรทุกคนตองมีความรู 
ความเขาใจถึงความหมายของ "ผลประโยชนทับซอน" ผลประโยชนทับซอนใดเกิดขึ้นบอยในองคกรอะไรคือจุด
เสี่ยงที่ระบุนโยบายรวมถึงแนวทางในการสรางมาตรการปองกันหรือการจัดการผลประโยชนทับซอน 
หนวยงานตางๆ ในองคกรควรตระหนักวาผลประโยชนทับซอนจะเกิดข้ึนในการทำงานและตองพัฒนา
วัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมการระบุและเปดเผยผลประโยชนทับซอน หนวยงานตองสรางความเขาใจที่วา
ผลประโยชนทับซอนเปนเรื่องผิดในตัวมันเอง มิฉะนั้น คนก็พยายามปกปด จนทำใหเกิดความเสียหายแก
องคกรและสวนรวม ดังนั้น การจัดใหมีแนวทางการบริหารเพ่ือปองกันเรื่องผลประโยชนทับซอนโดยใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา จะสรางประโยชนมากมายแกองคกร อยางไรก็ตาม ความตื่นตัวและเอาใจใสของ
ผูบริหาร รวมถึงกลยุทธการจัดการที่มีประสิทธิภาพก็มีสวนสำคัญอยางมากในการชวยใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
การสรางความตื่นตัวและความเอาใจใสจะชวยในการแสวงหาจดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการปองกันปญหาท่ีจะ
เกิดขึ้นตอไป 
5.วัตถุประสงค (Project objective) 
       เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาล ฯ ตระหนักและเห็นความสำคัญการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา และสามารถแยกผลประโยชนสวนตนออกจากผลประโยชนสวนรวมได 
6. กลุมเปาหมายการดำเนินงาน (Target group) 
       บุคลากรโรงพยาบาลบางปลามา จำนวน 240 คน 
7. เปาหมายโครงการ 
       7.๑  เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับความหมายของผลประโยชนทับซอน 










